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内部资料 注意保密 2025 年 12 月 3 日

学前教育和婴幼儿托育等专业学生赴深圳幼儿园实习就业

十一月份巡园情况

现将十一月份巡园情况综述如下：

一、基本情况

十一月份的巡园工作，概括起来主要是观察了解实习就业学生的

在岗状态、工作适应情况及园所指导效果。倾听实习学生在工作中的

难点、需求和心理变化，了解其对实习岗位的满意度及个人职业发展

规划。总体来看，实习工作推进平稳，85%以上的实习学生工作已基本

能独挡一面，适应幼儿园的工作节奏和环境，园所也给予了相应的指

导与支持。
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十一月份是实习学生进入实习岗位的关键适应期，与十月份巡园

情况相比，实习学生呈现出以下变化：一是工作流程较为熟练。绝大

多数实习学生对一日生活流程，如晨间接待、餐点管理、午睡组织、

离园整理档案资料等已较为熟悉，能协助主班教师完成常规保育教育

工作。二是师生关系较为融洽。实习学生与班级幼儿的互动增多，关

系更为融洽和谐，能积极参与组织简单的游戏活动。三是专业知识较

为扎实。有近50%的实习学

生能独立带班、协助主班

老师制作教具、参与环境

创设等工作，表现出扎实

的专业理论基础知识。四

是实习学生精神饱满。70%

以上的实习学生心理比较

阳光，工作积极主动，能

快乐地在园所工作、学习

和生活。云南文化艺术职

院、六盘水师范学院、江

西井冈山大学、南昌师范

学院、江西青年职院、江西师专、赣州师专、上饶幼专、吉安幼专、

宜春幼专、宜春职院、湖南幼专、茂名幼专等在宝华幼儿园、凯达幼

儿园、新联幼儿园、阳光新干线幼儿园、阳光理想幼儿园等实习就业

的学生万丽梅、刘姖、方绍嫚、周景萍、杨晴、何兰琐、王欣悦、郑

婵娟、彭飘飘、罗真、曾星丽、刘耀华、肖娜、章敏仪、汤琪、廖玉

轩、董露、张婷婵、康萍香等表现突出，已能独立带班，承担部分教

学任务和班级管理工作，获得幼儿园领导和同事的一致认可。深圳宝
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华幼儿园刘园长、四维幼儿园苏园长特别建议实习学生“将来要从事

幼教行业，必须考到教师资格证书，这是‘刚需’即‘刚性需求’”。

对持有“双证”就业的学生，博才幼儿园罗园长、辅英龙幼儿园梁园

长、贝贝龙幼儿园张园长建议“实习学生多学、多看、多思、多想，

找到发展空间，全面提升个人素质与能力，成为幼儿园的行家里手，

才能更好地适应当下的严峻就业形势，否则迟早都会被淘汰”。

巡园中我们看

到多数实习学生学

习比较认真，有向主

班老师请教教学方

法、班级管理技巧的

，有利用业余时间学

习幼儿心理学相关

专业基础知识的，有

记录工作心得和整

理幼儿有关资料的，

有参与幼儿园组织

教研活动、观摩优质

课活动的，还有的在宿舍学习文化知识和专业理论知识，准备明年初

报考“教资”和参加“专升本”考试，等等。云南文化艺术职业学院

婴幼儿托育专业的实习学生李太雪，参加省级大赛推迟到深圳新瑞幼

儿园报到，因跨专业不太适应，为尽快适应工作，她注重学习学前教

育的有关专业基础知识，慢慢跟上了幼儿园的节奏，园长对其也很满

意，夸她能吃苦耐劳，学习刻苦，对小朋友很有耐心，自己也很喜欢



4

现在的工作岗位，她说“等节假日约上几个同事一起去大梅沙海滩看

海，放飞心情”。

二、好的方面

这次巡园，好的方面概括起来主要有以下四点：

（一）工作责任心强。通过两个多月的实习，绝大多数实习学生

不再被动等待园长或主班老师安排工作，而是积极主动各施其职，表

现出较强的工作责任心。云南文化艺术职院、赣南卫生健康职院、赣

州师专、萍乡学院、贵州六盘水师范学院、广东韶关学院、湖南吉首

大学张家界学院在深圳宝华幼儿园、东方幼儿园、御景华城幼儿园、

昂学托育园、虹领巾托育园、汕尾启津腾飞幼儿园、东莞新和幼儿园

等实习的学生刘永筛、罗嘉婷、李梦思、吴长丹、王英、张东群、付

玉梅、陈乐、余艳琴、刘耀华、章敏仪、王欣悦、张鑫、刘奕嘉等工

作认真，她们早晨都会提前到园所，整理好本班区域的环境卫生，还

会主动帮助保育老师准备全园的户外活动器材，做好迎接幼儿到园的

准备工作。六盘水师范学院在东莞爱华星幼儿园实习的本科学生蔡金
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凌、喻梦琴，在比较忙碌的餐点环节，这两位实习学生能眼中有活，

看到有幼儿饭菜洒落，会立即上前清理，组织幼儿们吃好早餐。云南

文化艺术职院、上饶幼专在贝贝龙幼儿园、辅英龙幼儿园、凯达中英

文幼儿园、贝嘉幼儿园、弘锐托育园实习的何兰琐、杨晴、周景萍、

赖诗琪、汤琪已经成长为主班老师的得力助手，她们能有效维持课堂

纪律，用眼神或手势提醒注意力不集中的幼儿，经常受到园长和主班

老师的表扬，夸她们“是比较优秀的实习老师”。

（二）学习积极性高。95%以上的实习就业学生学习积极性都比较

高，有不少实习学生随身备有“实习笔记”，注重记录幼儿每天的心理

变化、饮食情况、午睡时间、入厕次数等，记录主班教师与家长的沟

通技巧、幼儿喜欢的经典儿歌、处理幼儿问题的应急方法等，遇到不

懂不会的问题，及时向园长和主班老师请教。南昌师范学院、赣州师

专、吉安幼专、宜春幼专、

宜春职院、云南文化艺术职

院等在阳光新干线幼儿园、

星辰幼儿园、博才幼儿园、

四维幼儿园、小超人托育园

实习就业的学生席康玲、肖

娜、许梦琴、王艳凤、王嘉

怡、王迪、董露等，不仅工

作时间注重向主班老师和

其它同事学习，下班时间和

节假日都在宿舍学习，准备

明年上半年报考教资、参加

“专升本”的考试。目前，在幼儿园、早教园、托育园实习就业的学
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生，学习风气和学习自觉性已蔚然成风。深圳四维幼儿园、辅英龙幼

儿园苏园长、梁园长评价园里的实习学生“是多年来最有上进心、最

善于学习的实习学生，只要她们坚持不懈努力学习，就一定能适应当

前的就业需求，即便面对严峻的就业形势也一定能顺利就好业”。

（三）安抚幼儿耐心。幼儿园园长对实习就业学生进行岗前培训

时提出的首要要求就是：热爱幼儿事业，关爱幼儿，爱护幼儿，时时

处处为幼儿安全着想。这就要求实习就业学生对幼儿要有爱心、有耐

心。实习学生们每天面对幼儿的哭闹尤其是小班幼儿就更为突出，或

幼儿相互间突发互相打闹等状况，大部分实习学生都能耐心安抚，没

有发生打骂幼儿的情况发生。云南文化艺术职业学院、江西通用技术

工校、上饶幼专、茂名幼专、六盘水师范学院等在深圳彩虹糖儿童成

长中心、贝贝乐园儿童之家早教园、贝嘉幼儿园、博才幼儿园、新联

幼儿园等实习就业的学生杨新、刘凤、车想南、赖思棋、全灵燕、王

欣悦，面对幼儿的哭闹、打架、咬人等情况时，坚持耐心细致地教育

王欣悦成了幼儿们喜爱的老师
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引导幼儿，让她们明白自己行为的对与错，在教育引导的过程中，她

们每天用温暖的拥抱和其喜欢的玩具进行耐心呵护，渐渐地幼儿们已

能开心入园。户外活动时间，幼儿们会争相牵实习老师的手，玩游戏

时，幼儿们会主动邀请实习老师参与自己的游戏，遇到困难或分享喜

悦时，也会第一时间寻找她们的实习老师，幼儿们对实习老师渐渐表

现出明显的依赖和喜爱。六盘水师范学院在东莞新联幼儿园实习的本

科学生王欣悦，实习3个多月来，幼儿们都比较喜爱她，每天放园都会

“緾”着她，要她去她们家里和她们一起玩。

（四）幼儿安全细心。

幼儿的安全工作是园所重中

之重的一项工作，实习就业

学生们在抓幼儿的安全工作

时是如履薄冰，战战兢兢，

可以说是慎之又慎、不敢懈

怠。目前，实习学生在配合

主班老师抓幼儿的安全时，

都能严格按照一日工作流程

做到细心细心再细心。云南

文化艺术职院、六盘水师范

学院、南昌师范学院、赣州

师专、吉安幼专、赣南卫生

健康职院等在东莞博才幼儿园、新和幼儿园、永江花园幼儿园、启津

腾飞幼儿园、仁杰双语幼儿园、爱华星幼儿园、虎门新联幼儿园、星

辰幼儿园、深圳贝贝龙幼儿园、御景华城幼儿园实习就业的学生王艳

凤、陈乐、付玉梅、潘玉琳、罗娜、刘永筛、陈科丽、张东群、刘欣
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悦、蔡金凌、喻梦琴、张鑫、王欣悦、彭飘飘、肖娜、余艳琴等，时

时处处细心提醒幼儿们注意安全，并能熟练组织幼儿们洗手、如厕、

饮水等，在此过程中给幼儿们渗透健康教育，如边洗手边念儿歌：“手

心搓搓，手背搓搓，指缝交叉搓一搓。”组织活动中，能独立带操、组

织餐后散步、管理幼儿午睡，指令清晰，秩序井然。云南文化艺术职

院在东莞博才幼儿园实习的学生王艳凤，在组织幼儿们进行操作活动

时，会对幼儿耐心进行个别化指导与贴心的辅导，如耐心帮助能力稍

弱、反应稍慢的幼儿完成手工剪贴，上课时能生动形象地扮演故事中

的角色，极大地增强了教学活动的氛围与幼儿们的趣味性，实习生们

充分发挥有创意的优势，积极投身班级环境创设，环创评比工作中，

多次赢得了园长们的赞扬和家长的赞誉。

三、存在问题

本次巡园也发现了一些普遍存在、需要重点关注和改善的问题，

主要表现有以下三个方面：第一、教学设计准备不充分。教育活动的

设计与掌控力不足，多

数实习生在进行故事

讲述或带操时表现良

好，但当被要求独立设

计并主导一节短小的

集体活动，如：15分钟

的手工课或科学小实

验时，问题凸显。表现

为活动目标不清晰、环

节衔接生硬、无法有效

吸引全体幼儿的注意



9

力，当幼儿的反应超出其预设时，容易陷入慌乱。云南文化艺术职业

学院在深圳罗湖阳光新干线幼儿园实习的一名学生，课堂组织“认读

古诗”活动时，准备不够充分，没有提前准备诗句配图，互动环节缺

失，小朋友的注意力容易分散。当小朋友提问古诗里的句子是什么意

思时，无法解答。第二、个体差异关注度不够。实习就业学生倾向于

“一刀切”的管理方式，难以做到因材施教。对于能力特别强或需要

特殊关注的幼儿，如发育稍缓、性格极其内向或攻击性较强的幼儿，

缺乏有效的引导策略，在美工区，所有幼儿被要求完成同一难度的作

品。对于动手能力强的幼儿，任务过于简单导致其失去兴趣；对于能

力弱的幼儿，则因无法完成而产生挫败感。这一问题是实习学生普遍

存在的问题，当然，这主要还是缺乏实践教学经验的问题。第三、家

园沟通缺乏主动性。％80以上的实习生对与家长沟通存在畏惧心理。

在早晚接送时段，倾向于回避与家长的直接交流，或仅进行“您好”、

“再见”等礼节性对话。当家长主动询问幼儿在园情况时，往往回答

简略或直接引荐给主班老师。一名家长询问云南文化艺术职院在深圳

宝华幼儿园实习的一名学生，问其孩子午睡情况，实习生仅回答“挺

好的”，未能抓住机会具体说明“今天睡了半小时，情绪很稳定”，错
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失了建立信任的机会。当前存在的问题，核心在于实习生正处于从“

学生”向“老师”的转变，从“理论学习者”向“实践操作者”的转

变，其专业自信心不足，且将所学知识转化为情景化决策的能力，即

教育机智有待通过大量实践来培养。

四、下步打算

为巩固成果，有效解决当前实习学生们普遍存在的问题，在下一

步的工作中，拟从以下三个方面下功夫：

首先，组织小而实的培训。园内适时组织开展专题式技能培训，

培训内容，针对实习学生的短板，可以组织小而实的专题培训。如组

织《幼儿集体活动设计与掌控》的培训，重点讲解如何设定小目标、

设计趣味环节、应对课堂突发状况等。再如，组织《家园沟通的艺术

与技巧》的培训，请有经验的资深老师进行经验交流等，提供与家长

沟通的常用话术、注意事项，并进行情景模拟演练。

其次，推行实习任务清单。推行“个人发展任务清单”，要求每位

实习生本月必须完成以下“挑战性任务”，并由主班老师签字确认。与

园所沟通，请主班老师或园长在12月份对实习生进行“放手实践”与

“复盘指导”，确保每位实习生有机会独立尝试上述“任务清单”中的

内容。在实习生进行实践活动后，指导老师在当天与其进行10-15分钟

的复盘，指出优点、不足及改进方法。

再次，加强分层分类指导。根据实习就业学生 11 月份的综合表

现，将实习就业学生大致分为“优秀”、“良好”、“不合格”三个

群体。对“优秀”者给予鼓励，并分配更具挑战性的任务，如协助策

划班级活动。对“良好”者给予帮扶，和资深老师结对子，帮助其克

服薄弱环节，努力向“优秀”靠拢。对“不合格”者，园长和区域管
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理老师将增加沟通频次，进行一对一谈心，了解其困难根源，并制定

个性化改进方案。12月份的工作核心是“推动实践深化”与“提供精

准支持”，通过园所、区域管理老师和实习生三方的共同努力，旨在帮

助实习生突破瓶颈，提升综合职业能力，为实习工作画上圆满句号，

并为未来职业发展奠定坚实基础。
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